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附表1.2012年生命与环境科学学院中青年教师课堂教学竞赛评比具体安排表
	时间
	安排事宜
	参加人员
	地点

	3月7日周三下午
	课程教学设计讲座，主讲人：林国栋
	所有青年教师及其他有兴趣的教师
	南10B202

	3月13日周二3、4节
	陈勇教师开设观摩课
	所有青年教师、评比工作组成员
	南11A201

	3月13日周二7、8节
	柳劲松教师开设观摩课
	所有青年教师、评比工作组成员
	南11A201

	3月23日前
	参评教师上交任教课程相关课件、代表性教案3个
	参评教师
	南10B207           （材料送交地点）

	3月30日之前
	学生评教抽查
	评比工作组成员
	上课教室

	3月26日-3月30日
	参评教师公开课评比
	评比工作组成员
	见公开课列表


附表2. 生命与环境科学学院40岁以青年教师名单
	序号
	姓名
	出生年月

	1
	戴灵鹏
	1975年9月

	2
	柯强
	1978年5月

	3
	王传花
	1976年11月

	4
	王奇
	1977年3月

	5
	王晓锋
	1973年8月

	6
	吴楚
	1974年10月

	7
	严立
	1978年4月

	8
	张业健
	1973年1月

	9
	郑向勇
	1976年5月

	10
	周江敏
	1973年11月

	11
	张旭
	1979年7月

	12
	邹慧熙
	1984年1月

	13
	廖志勇
	1975年6月

	14
	葛世玫
	1979年8月


附表3 多媒体课件评分标准
	项目
	内  容
	评 价 标 准
	等级
	得
分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	多媒体

课件

10分
	科学性

3分
	课件的取材适宜，内容科学、正确、规范
	1.5
	1.2
	1.0
	0.5
	

	
	
	课件演示符合现代教育理念
	1.5
	1.2
	1.0
	0.5
	

	
	教育性

4分
	课件的设计新颖，能体现教学设计思想，知识点结构清晰，能调动学生的学习热情
	4
	3.0
	2.0
	1.0
	

	
	技术性

2分
	课件的制作和使用上是否恰当运用了多媒体效果
	1
	0.8
	0.5
	0.2
	

	
	
	操作简便、快捷、交流方便、适用于教学
	1
	0.8
	0.5
	0.2
	

	
	艺术性

1分
	画面设计具有较高艺术性，整体风格相对统一
	1
	0.8
	0.5
	0.2
	


附表4 教案评分标准
	评价指标
	评价要素
	权重分值
	实际得分

	结构
完整
	构成教案的各个要素，如教学目标、重点难点、教学手段及方法、课时分配、教学过程、板书设计、作业布置、教学小结等齐全。
	5
	

	教学目标

设计
	1、各章节教学目标明确，体现知识、能力、素质结合。
2、课程教学目标体现思想教育要求、知识要求等。
	10
	

	教学内容

设计
(教材处理)
	1、内容正确、科学，无知识性错误。
2、教学思路清晰(有主线，内容系统，逻辑性强), 注意学科知识的整合。

3、能从学生已有的知识经验出发设计教与学的活动。

4、突出重点(体现在目标制定和教学过程设计中)

5、突破难点(体现在化抽象为具体，化难为易，由浅入深等方面)

6、注重培养学生的创新能力和动手实践能力，能够帮助学生构建合理的认知结构。
	30
	

	教学手段及方法
	1、能够根据教学实际恰当而合理地运用教具、现代教育技术手段辅助教学，解决重点、突出难点。
2、采用启发式、讨论式、探究式、研究性组织教学、因材施教。教学方法灵活多样。
	20
	

	作业
布置
	量度适中，要求明确，符合本节课的内容。有针对性、层次性和实践性，训练内容注重知识的积累与应用。
	5
	

	板书
设计
	1、重点突出，文字简洁，表述准确，帮助学生掌握教材主要的内容和体系。
2、思路明晰，条理清楚，体现本章节所学知识的内在逻辑联系。
	5
	

	课程资源开发与利用
	1、能够根据学科特点，合理、有效地开发和利用课程资源，网络教学资源利用恰当、合理、注重实效。
2、注重指导学生进行自主性学习。
	5
	

	教学
小结
	取得经验、存在不足及改进措施。
	5
	

	特色
	设计新颖、有创意，有利于培养学生的创新精神和实践能力。
	5
	

	附加分
	开展“双语教学”等
	10
	

	总分
	
	100
	


附表5：温州大学课堂教学质量评价表（评委用）

	任课教师
	
	课程名称
	  

	所在学院
	
	上课班级
	

	上课时间
	年    月    日

星期      第    节
	上课地点
	

	纪律情况
	教师
	迟到    分钟，早退    分钟。

	
	学生
	应到    人，准到           人，迟到      人，早退      人。

	评价项目
	主 要 观 测 点
	权重
	95
	85
	70
	50

	*教学态度
	备课认真充分，讲课投入，内容熟悉，精力充沛。
	0.15
	
	
	
	

	教学内容
	内容充实丰富，组织合理。信息量、知识深度和广度适宜。
	0.10
	
	
	
	

	教学过程
	目标明确，条理清楚，思路清晰，深入浅出，详略得当，重点突出。板书整洁。
	0.10
	
	
	
	

	*教学方法
	运用启发式教学，重视培养学生发现、分析、解决问题能力和开拓创新意识；教学互动良好，师生交流融洽；不照本宣科。
	0.15
	
	
	
	

	教学手段
	结合课程特点与教学内容，灵活运用各种教学手段，效果明显。
	0.10
	
	
	
	

	教学语言
	语言准确流畅、简洁生动，逻辑性强，富有激情。
	0.10
	
	
	
	

	*教学管理
	教师对课堂教学秩序的管理有效，学生上课的精神饱满，注意力集中。
	0.10
	
	
	
	

	教学效果
	讲课有吸引力、节奏感，课堂气氛活跃和谐；学生思维活动积极，基本掌握有关知识与技能，完成教学目标。
	0.20
	
	
	
	

	教学文件
	教案(或讲稿)（        ）     进度表（        ）       教材（         ）

教学大纲（        ）         点名册（        ）       课表（         ）

	评语及

建议
	


说明： 1.本表只是听课的实况记录，作为教师教学情况评价参考，不决定对一门课程的全面评价。2.对每一个考察点评价，请在优95、良85、中70、差50四等中选择，并在相应位置打“√”。3.在带*号指标中，如出现备课不充分，照本宣科，课堂纪律不管理的情况，则评定本节课为差。

评价人员签名：                             年   月   日

附表6：  温州大学课堂教学调查表（学生用）

说明：

1． 此次问卷的目的，是为了收集您对该授课教师和课堂的真切感受，为教师进一步改进教学提供有价值的反馈信息，促进学校教学水平的提高。

2． 问卷不具体署名，请您认真填写。

3． 选项标准： A. 优95   B. 良85   C. 中70   D. 差50

请在您选择的相应标准下面的方框划“√”

课程名称:                   任课教师姓名:

	NO.
	评 价 内 容
	95
	85
	70
	50

	
	一级指标

分数
	二 级 指 标
	
	
	
	

	1
	教学内容

6分
	教师讲课观点正确,内容丰富。
	
	
	
	

	2
	
	教师讲课重点突出,详略得当,难度适宜。
	
	
	
	

	3
	
	教师讲课能结合学科发展,介绍新成果。
	
	
	
	

	4
	
	教师讲课理论联系实际,传授学习和研究方法。
	
	
	
	

	5
	教学态度

3分
	本课程教学计划明确,教师备课充分。
	
	
	
	

	6
	
	教师教学认真,对我们的要求严格。
	
	
	
	

	7
	
	教师上课不迟到,不随意调(停)课。
	
	
	
	

	8
	
	教师对我们的作业批改认真、及时。
	
	
	
	

	9
	教学方法

4分
	教师为我们提供了课外参考书目并且有效。
	
	
	
	

	10
	
	教师的教学方法和手段多样化并且切合教学内容 。
	
	
	
	

	11
	
	教师能够认真组织教学，注意因材施教。
	
	
	
	

	12
	
	教师的讲课进度快慢适中，对课堂时间安排合理 。
	
	
	
	

	13
	
	教师能够鼓励学生提出问题和个人观点并进行讨论。
	
	
	
	

	14
	教学效果

4分
	通过教师的教学，我理解并学会了该课程内容
	
	
	
	

	15
	
	通过教师的教学，我对该学科的兴趣提高。
	
	
	
	

	16
	
	通过教师的教学，我认识、解决相关问题的能力提高了。
	
	
	
	

	17
	
	教师的言传身教，有助于我们的做人、做事、做学问。
	
	
	
	

	18
	总体评价

3分
	我对本课程任课教师的总体评价。
	
	
	
	


附表7：  参赛教师公开课申报表
	教师姓名
	职称
	出生年月
	公开课课程名
	上课章节
	上课时间（必须是第七周）
	上课地点
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