关于浙江省首届十佳青年教师暨五星级青年教师评选活动的
通知
各市教育工会、各高校工会、各单位青工委：
　　为全面贯彻落实胡锦涛同志“七一”讲话精神和《浙江省中长期教育改革和发展规划纲要(2010-2020年)》确定的发展目标，展示全省优秀青年教师风采，表彰一批关爱学生，严谨笃学，淡泊名利，自尊自律，师德高尚，甘于人梯，乐于奉献，忠诚于人民教育事业的优秀青年教师，经浙江省教育工会研究决定今年开展浙江省首届十佳青年教师暨五星级青年教师评选活动，现通知如下：
　　一、评选范围
　　1．高校组：1972年1月1日后出生的高等院校在职在岗教师。
　　2．普教组：1977年1月1日后出生的幼儿园、中小学、中等职业学校在职在岗教师。
　　二、评选条件
　　基本条件：
　　1．认真贯彻党的教育方针，热爱祖国，热爱教育事业；遵纪守法，治学严谨，爱岗敬业，关爱学生，具有良好的师德师风。
　　2．具备《教师法》规定的相应学历，并取得相应层次的教师资格证，具有5年(含)以上教龄；同时，高校组推选青年教师需在近5年内获得校级先进（含）以上荣誉，普教组需在近5年内获得市级教坛新秀（含）以上奖项。
　　3．专业功底扎实，教学理念先进，教学水平较高，教学效果较好，学生评价高，有较高的知名度和社会影响力。
　　4．努力学习现代教育理论，具有较强的创新意识和教学研究能力，掌握教学改革最新动态。积极参加教研活动和教学研究，撰写并发表教研论文、论著。
　　5．积极参加学校的各项活动和社会活动，在青年教师群体中表现突出，在教育教学、班主任工作、德育工作等方面具有一定的典型性、代表性。
　　十佳青年教师和五星级青年教师评比需符合上述基本条件，五星级青年教师需符合以下各星级青年教师的评选条件：
　　1．师德之星：师德高尚、身正为范、为人师表、爱岗敬业、严谨治学，能全身心投入教育工作，关心集体，顾全大局，维护学校利益。以自己高尚的人格和品德去教育、影响学生，在学生测评等各项教学评估中成绩突出，受到学生普遍好评。 
　　2．敬业之星：工作勤恳、认真负责，有较强的事业心和责任感，立足本职工作，刻苦钻研业务，能以良好的职业道德和优质的教学服务赢得师生的好评。勇挑重担，积极主动承担本职工作之外的相关工作。 
　　3．爱生之星：具有较强的育人意识和较高的育人水平，品德高尚，关心学生成长成才，协助学生做好职业生涯规划；关心关注三困学生，能从生活、心理、学习等诸方面关心困难学生，成为学生的良师益友，在育人方面事迹感人，成绩突出。
　　4．教学之星：文明执教，教艺精湛，具有较好的业务素养、教学基本功，课堂教学能力优秀，深受学生喜爱，课程教学和教育质量优良，在教学技能比赛等脱颖而出。积极探索新的教育教学方法，尊重学生个性发展，注重学生习惯养成。
　　5．创新之星：工作责任心强，有较强的钻研精神；积极参加课题研究和学术研讨、教学沙龙等，积极发表学术论文；大胆创新，在服务社会上有显著成绩。
　　三、奖项设置
　　浙江省首届十佳青年教师暨五星级青年教师评选两年举办一届，分高校组和普教组。
　　1．高校组：按高校为单位进行推选，共推选出50名（各高校推荐名额详见附件1），最终评选出十佳青年教师10名，“师德之星”6名、“敬业之星”6名，“爱生之星”6名，“教学之星”6名，“创新之星”6名，共计40名。
　　2．普教组：按市为单位进行推选，共计50名（各地市推荐名额详见附件2），最终评选出十佳青年教师10名，“师德之星”6名、“敬业之星”6名，“爱生之星”6名，“教学之星”6名，“创新之星”6名，共计40名。
　　四、评选程序
　　（一）申报、推选阶段（2012年6月15日前）
　　1．申报、推选阶段：各市教育工会、各高校工会对照评选条件，充分酝酿，广泛听取意见，通过述职、材料评审、评课、教学质量考核等评选方法推选候选人，并在所在单位进行公示。
　　2．材料上报：候选人需填写《浙江省十佳青年教师暨五星级青年教师评选登记表》（见附件3），表内需填写400字左右的个人简介，撰写一份3000字左右的先进事迹材料，个人简介和先进事迹材料模板见浙江省教育工会网（http://zeu.zjedu.org）“公告公示”栏目（点击下载.doc）。各市教育工会、各高校工会于6月15日之前将《浙江省十佳青年教师暨五星级青年教师评选登记表》电子稿（登记表上照片要求：二寸白底彩色证件照）报送省教育工会青工委电子邮箱：hwf@zjut.edu.cn；同时所有纸质材料于6月15日之前寄送至浙江省教育工会（地址：杭州市保俶路85号，邮编：310007；信封上标注“浙江省十佳青年教师暨五星级青年教师评选”字样）。省教育工会青工委联系电话：0571-88871071，联系人：韩伟锋。
　　（二）初评阶段（2012年6月下旬）
　　初评由省青工委成立初评工作小组，根据评选条件，集体评议，确定候选人名单，并进行公示，候选人简介在媒体上进行宣传。
　　（三）复评阶段（2012年7月中旬）
　　复评由专家评审和大众评审组成，评出高校组和普教组的浙江省十佳青年教师各10名，五星级青年教师各30名。专家评审由专家委员会成员组成评审专家组，评审占80%；大众评审采取网络、短信投票，占20%。
　　（四）颁奖表彰（2012年9月10日左右）
　　在教师节期间，举行颁奖典礼，进行集中表彰。
 

　　附件:1．浙江省首届十佳青年教师暨五星级青年教师评选高校组推荐名额
	单　位
	先进个人
	单　位
	先进个人

	浙江大学
	4
	浙江外国语学院
	1

	中国美术学院
	1
	浙江万里学院
	1

	浙江工业大学
	2
	浙江树人学院
	1

	浙江师范大学
	2
	杭州师范大学
	2

	宁波大学
	2
	温州大学
	2

	浙江理工大学
	2
	衢州学院
	1

	杭州电子科技大学

 
	2
	绍兴文理学院
	1

	浙江工商大学

 
	2
	湖州师范学院
	1

	中国计量学院

 
	1
	台州学院
	1

	浙江中医药大学

 
	2
	丽水学院
	1

	浙江海洋学院

 
	1
	宁波工程学院
	1

	浙江农林大学
	2
	浙江警察学院
	1

	温州医学院
	1
	浙江越秀外国语学院
	1

	浙江财经学院
	1
	宁波大红鹰学院
	1

	浙江科技学院
	1
	浙江大学城市学院
	1

	浙江传媒学院
	1
	浙江大学宁波理工学院
	1

	嘉兴学院
	1
	浙江金融职业学院
	1

	浙江广播电视大学
	1
	 
	 


（注：其它各专科、高职院校可自行推荐）
　　　　 2．浙江省首届十佳青年教师暨五星级青年教师评选普教组推荐名额
 

	单　位
	先进个人
	单　位
	先进个人

	杭州市教育工会
	6
	金华市教育工会
	5

	宁波市教育工会
	6
	衢州市教育工会
	4

	温州市教育工会
	6
	舟山市教育工会
	3

	嘉兴市教育工会
	4
	台州市教育工会
	5

	湖州市教育工会
	3
	丽水市教育工会
	4

	绍兴市教育工会
	4
	 
	 


