关于教师对2011-2012学年教学业绩考核工作的建议意见的反馈
时    间：2012年6月25日12：00—2：00
地    点：学院会议室
与会成员：教学业绩考核工作领导小组成员

1、问：A的学评教比例有调整为40%，B的比例能否也相应变化为80%。
答：同意B级综合z分数位于学院前80%。
2、问：评职老师提请，评职称五年来都是C，能否给一个B。
答：在B级（含）以上60%的比例中学院预留5%，对学院发展建设有突出贡献，或获得标志性成果的评职教师予以适当倾斜，可由C调到B。
3、问：考核都是定量的，能否有定性的，作为一定比例加入。
答：本次考核暂不做考虑。
4、问：“指导学生参加各级学科竞赛均给予3分/项”，有待商榷。
   答：修定为“指导学生参加一、二类竞赛没有获奖的给予 2分/项,其它类别竞赛没有获奖的给予1分/项”。
5、问：“指导学生校级立项2分/项，结题另加1分/项，开放项目按校级立项计算”，有待商榷。
答：修定为“指导学生校级立项1分/项，结题另加1分/项，开放项目按校级立项计算”。开放项目不包括学院生物实验教学示范中心立项项目。

6、问：“教师每学年必须主讲一门及以上本科课程且大于等于学院平均工作量60%即为100，其余为90分。进修半年的教师和新引进教师若未安排教学工作，按100分算”，体现不出工作量的差异。
   答：不作调整。若无故拒绝学院安排的教学任务，按学校规定处理。
7、问：“评教分数采用教务处提供的原始分。计算标准：学生评教分占90%，学院教学督导评教分占10%”，是否提高督导听课分比例。

答：学院督导听课节数太少，比分10%基本符合实际，不作调整。

